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YAZILIMCI CV'SINDE OLMASI GEREKEN 5+ SEY

Sadece nerede
calistigini degil, nasil
calistigini anlat
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CV'nin Tek Amaci: Firsat Kapisini Aralamak

CV seni ise aldirmaz — ama gorusmeye cagirilmani saglar.

Bu yuzden uzun yazilar dedil, net ve olculebilir bilgiler
onemlidir.
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Projelerini Anlat, Sadece Yazma

Her projede bir hikaye vardir.
Sadece “React ile su projeyi yaptim” deme — hangi
problemi ¢ozdugunu, hangi rolu ustlendigini ve sonucu

mutlaka belirt.

“API yapisini yeniden tasarladim, %20 performans artisi

sagladim.”
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Stack’in Kimligindir

Isveren, senin teknik ekosistemini gérmek ister.

Kullandigin dilleri, framework’leri, araclari net belirt:
React - Next.js - Node.js - TypeScript - PostgreSQL - Git

Yeni ogrendiklerini “gelistiriyorum” notuyla ayirmak

olgunluk gostergesidir.
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Kodun, En Gucglu Referansindir

GitHub, senin tarzini gosterir: commit duzeni, issue takibi,
kod kalitesi.

Portfoy sitesinde canli projeleri veya case study’leri

sergile.

“Bu projede performansi 2 kat artirdim.” gibi ornekler

ekle.
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Gorev Degil, Katki Yaz

Sadece pozisyon belirtmek yetmez.
“Frontend Developer olarak calistim” yerine
“Ul performansini optimize ederek %30 yukleme suresi

kazanci sagladim.”

Somut sonugclar anlat, cunku rakamlar ikna eder.
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Surekli Ogrenme Giiclinii Goster

Online kurslar, bootcamp’ler, hackathon’lar — hepsi seni

lleri tasir.

Yeni teknolojilere acik oldugunu gostermek seni guncel

tutar.
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Takim Calismasi ve iletisim

Kod yazmak bireysel bir eylem, ama urun gelistirmek ekip
isidir.

Pull request’lerde nasil iletisim kurdugun, feedback alma

seklin bile degerlidir.

CV'ne takim ici katkilarini da yansit.
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Topluluga Katki, Deneyimden Daha Etkili Olabilir

Open source projelere katkli yapmak sadece teknik

becerini deqil, paylasim kulturunu de gosterir.

KUcuk bir PR bile, bin satir koddan fazlasi olabilir: bir
karakter gostergesidir.
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CV’'n Tasarim Degil, Akis Olmali

Asiri renkli CV'ler dikkat dagitir.

Minimal, okunabilir ve mantiksal hiyerarsiye sahip bir

tasarim kullan.

Once “kim oldugun”, sonra “ne yaptigin”, ardindan “ne

ogreniyorsun’.
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CV'lerde En Cok Yapilan Hatalar

X Uzun paragraflar

X Eksik linkler (GitHub/LinkedIn)

X Gereksiz kisisel bilgiler (Yasin, Cinsiyetin vb.)
Kisa, net, dlciilebilir ve dogrulanabilir bilgiler



CV sadece gecmisini degil,
potansiyelini anlatir.

Etkili bir CV, “ben bu isi yaparim” deqil,

“bu isi gelistirebilirim” mesajini verir.
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