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CV’nin Tek Amacı:  Fırsat Kapısını Aralamak

CV seni işe aldırmaz — ama görüşmeye çağırılmanı sağlar. 


Bu yüzden uzun yazılar değil, net ve ölçülebilir bilgiler 

önemlidir.
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Projelerini  Anlat, Sadece Yazma

Her projede bir hikaye vardır. 

Sadece “React ile şu projeyi yaptım” deme — hangi 

problemi çözdüğünü, hangi rolü üstlendiğini ve sonucu 

mutlaka belirt.



“API yapısını yeniden tasarladım, %20 performans artışı 

sağladım.”
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Stack’in K imliğindir

İşveren, senin teknik ekosistemini görmek ister. 

Kullandığın dilleri, framework’leri, araçları net belirt:  

Yeni öğrendiklerini “geliştiriyorum” notuyla ayırmak 

olgunluk göstergesidir.

React · Next.js · Node.js · TypeScript · PostgreSQL · Git 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Kodun, En Güçlü Referansındır

GitHub, senin tarzını gösterir: commit düzeni, issue takibi, 

kod kalitesi.  

Portföy sitesinde canlı projeleri veya case study’leri 

sergile.  

 gibi örnekler 

ekle.

“Bu projede performansı 2 kat artırdım.”
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Görev Değil , Katkı Yaz

Sadece pozisyon belirtmek yetmez.  

 yerine 

Somut sonuçlar anlat, çünkü rakamlar ikna eder.

“Frontend Developer olarak çalıştım”

“UI performansını optimize ederek %30 yükleme süresi 

kazancı sağladım.” 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Sürekli  Öğrenme Gücünü Göster

Online kurslar, bootcamp’ler, hackathon’lar — hepsi seni 

ileri taşır. 


Yeni teknolojilere açık olduğunu göstermek seni güncel 

tutar.
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Takım Çalışması ve İ letişim

Kod yazmak bireysel bir eylem, ama ürün geliştirmek ekip 

işidir.  

Pull request’lerde nasıl iletişim kurduğun, feedback alma 

şeklin bile değerlidir.  

CV’ne takım içi katkılarını da yansıt.
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Topluluğa Katkı, Deneyimden Daha Etki l i  Olabil ir

Open source projelere katkı yapmak sadece teknik 

becerini değil, paylaşım kültürünü de gösterir. 


Küçük bir PR bile, bin satır koddan fazlası olabilir: bir 

karakter göstergesidir.
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CV’n Tasarım Değil , Akış Olmalı

Aşırı renkli CV’ler dikkat dağıtır.  

Minimal, okunabilir ve mantıksal hiyerarşiye sahip bir 

tasarım kullan.  

Önce “kim olduğun”, sonra “ne yaptığın”, ardından “ne 

öğreniyorsun”.
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CV’lerde En Çok Yapılan Hatalar

 Uzun paragraflar 

 Eksik linkler (GitHub/LinkedIn) 

 Gereksiz kişisel bilgiler (Yaşın, Cinsiyetin vb.) 

 Kısa, net, ölçülebilir ve doğrulanabilir bilgiler
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CV sadece geçmişini değil , 
potansiyelini  anlatır.

Etkili bir CV, “ben bu işi yaparım” değil, 

 “bu işi geliştirebilirim” mesajını verir.
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